Corso di specializzazione in
BENESSERE E SVILUPPO DELLE PERSONE
LE NUOVE FRONTIERE DEL LAVORO

CALENDARIO LEZIONI 2011-2012

DATE LUOGO TIPOLOGIA TEMA ARGOMENTI
INCONTRO

14-15-16 ottobre n FOGNANO PORTA T GROUP laboratorio di sensibilizzazione alle dinamiche di gruppo
2011 convento Formazione orientato sull’autostima
Ve-10,00- 18,00 delle suore residenziale
Sa- 09,00-18,00 domenicane
Do-09,00-13,00
4-5 novembre BOLOGNA STANZE Il miglioramento del “sé”: la capacita di Apertura dei lavori
2011 Sede UP Formazione d’aula esprimersi. Il pensiero positivo
dalle 10,00 alle “E’ meglio stare bene che stare male” Autopercezione ed etero percezione (lezione e laboratorio|
18,00
25-26 novembre = BOLOGNA STANZE Il lavoro piu bello del mondo: quello che a noi Imprenditorialita - Autoimprenditorialita:
2011 Sede UP Formazione d’aula piace fare. L’orientamento, una realta sconosciuta autonomia e responsabilita
dalle 10,00 alle ai piu. Laboratorio sull’orientamento
18,00 “Le cose che piacciono si fanno meglio delle cose La formazione continua: come acquisire
che non piacciono” gli strumenti per migliorare se stessi nella vita e nel lavoro.
Laboratorio sulla nuova formazione e
sviluppo di un progetto professionale
16-17 dicembre BOLOGNA STANZE Migliorare la propria attitudine al lavoro di Cosa non e il gruppo, i gruppi LARA
2011 Sede UP Formazione d’aula gruppo Laboratorio sulle le dinamiche di gruppo

dalle 10,00 alle
18,00

“Non c’é gruppo senza futuro e non c’é futuro
senza gruppo”

| gruppi
Laboratorio sulla comunicazione all’interno del gruppo



13-14 gennaio
2012
dalle 10,00 alle
18,00

3-4 febbraio
2012

dalle 10,00 alle
18,00

24-25-26
febbraio 2011
Ve-10,00- 18,00
Sa- 09,00-18,00
Do-09,00-13,00

6-17 marzo 2012
dalle 10,00 alle
18,00

30-31 marzo
2012 dalle 10,00
alle 18,00

20-21 Aprile
2012

BOLOGNA
Sede UP

BOLOGNA
Museo
Ducati

BOLOGNA
Sede UP

FOGNANO
convento
delle suore
domenicane

BOLOGNA
Sede UP

BOLOGNA
Sede UP

CERVIA

STANZE
Formazione d’aula

STANZE e FINESTRA

PORTA
Formazione
residenziale

STANZE
Formazione d’aula

STANZE
Formazione d’aula

PORTA
“CONVEGNO”

Diversita si,
disuguaglianza no.
“Ognuno vuole stare bene
a modo suo, ci sono
sempre meno feste
comandate”

La comunita e il territorio.

Il passaggio da sudditi a cittadini.

“E’ piti complesso vivere nel benessere che nel
malessere”

PSICODRAMMA

Azienda di domani: con responsabilita sociale,
senza muri.
L’azienda di cui vogliamo far parte

“Molto spesso la bellezza
precede la bonta”

La qualita nella vita di ogni giorno e sul lavoro.

Sappiamo valutarla?
L'importanza della misura.

“Non si sta mai bene o male
ma solo meglio o peggio”

TERZO CONVEGNO DI PRIMAVERA

La ricchezza che la diversita porta in

azienda.

Laboratorio sulle diversita

La diversita nelle comunita come ricchezza.

La diversita delle attitudini come garanzia della
salute di un’azienda

Il passaggio da sudditi a cittadini

Visita al museo Ducati Motor - FINESTRA

Come il territorio ha condizionato lo sviluppo industriale
Proposte per il benessere del territorio e

delle comunita

Eccellenze del territorio: Alfa Wassermann, IMA Spa
L’azienda pubblica, il lavoro quotidiano al servizio
della comunita. Un caso di eccellenza: Le scuole di
Bassano del Grappa.

L’amministrazione Provinciale

Confronto con gli Studenti sullo stato dell’opera.

La concordanza

| fattori di qualita di un’impresa

La slow medicine

La valutazione del clima in Azienda; cosa succede
quando il clima cambia?

Laboratorio sulla valutazione del clima



4-5 maggio 2012
dalle 10,00 alle
18,00

25-26 maggio
2012

dalle 10,00 alle
18,00

15-16-17 giugno
2012

Ve-10,00- 18,00
Sa- 09,00-18,00
Do-09,00-13,00

29-30 giugno
2012 dalle 10,00
alle 18,00

Sede
aziendale
BOLOGNA
Sede UP

BOLOGNA
Sede UP

FOGNANO
convento
delle suore
domenicane

BOLOGNA
Sede UP

FINESTRA

Visita in azienda
STANZE
Formazione d’aula

STANZE
Formazione d’aula

PORTA
Formazione
residenziale

STANZE
Formazione d’aula

La salute e la sicurezza sul

lavoro come fattore di benessere.
“Il malessere si

scopre, il benessere non

esiste e lo si inventa”

Imprenditoria e comando creativita e decisione
“E’ pit piacevole pensare
al futuro che al passato”

T-GROUP

Le belle relazioni e le
connessioni

“In compagnia si sta meglio
che da soli”

Alla fine della giornata verranno consegnati gli atte:

partecipazione

- Visita in azienda (da definire)

- Teoria generale della sicurezza sul lavoro.

- L’eccellenza in un industria manifatturiera:
il caso Intertaba

- L’eccellenza nell’imprenditoria italiana: il caso Robur
- Laboratorio sulla leadership

- Nuove forma di organizzazione del lavoro

- Il futuro é nelle reti d’'impresa

Laboratorio di sensibilizzazione relazionale

- Comprendere le emozioni e le tensioni nel gruppo.

- Il benessere e la crescita (individuale e collettiva aziendale|
- Il conflitto, la pace, il perdono

- Le belle relazioni

Gli studenti avranno inoltre in omaggio alcuni volumi della bibliografia del corso, I'abbonamento alla rivista Psicologia e

Lavoro e I" accesso a tutte le scommesse organizzate da Fondazione Enzo Spaltro

Docenti invitati:
Alessandro Alberani, Milena Ambrosini, Sandro Azzali, Arianna Bagarini, Simona Benini, Nerio Bentivogli, Fabio Bernardi, Arduino Berra, Marco
Biagi, Maria Lena Bigoni, Emilio Bonavita, Francesco Bonvicini, Paolo Boscacci,
Antonello Calvaruso, Giampietro Capelli, Isabella Covili Faggioli, Alessandro Evangelisti, Giorgio Fabbri, Rosanna Gallo,
Andrea Gardini, Tino Guerra, Gianni Marocci, Flavio Montanari, Tony Nardi, Nicoletta Naldi, Paolo Pellegrini, Cinzia Rossi,
Ezio Scatolini, Mauro Sirani Fornasini, Giuseppe Sivelli, Philip Slater, Enzo Spaltro, Philip Taylor, Aladino Tognon,

Luisella Traversi Guerra, Francesco Varanini, Alberto Zatti,

Docenti e orari sono soggetti a conferma definitiva.






